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состоянии предприятия, учреждения, организации согласно приложению № 4 

в динамике за трехлетний период с разбивкой по годам. 

3. Награждение Почетной грамотой, Благодарственным письмом, 

Благодарностью производится в соответствии с приказом министерства. 

4. Награждение Почетной грамотой, Благодарственным письмом, 

Благодарностью может быть приурочено к юбилейным датам предприятий, 

учреждений и организаций, а также работников министерства, его 

подведомственных учреждений и организаций лесной отрасли (при 

достижении женщинами возраста 50, 55 и 60 лет, мужчинами – 50 и 60 лет). 

5. Вручение Почетной грамоты, Благодарственного письма, 

Благодарности производится в торжественной обстановке. 

6. Работники министерства, награжденные Почетной грамотой, 

Благодарственным письмом, Благодарностью премируются в размере до 

одного должностного оклада. 

Другие лица, награжденные Почетной грамотой, Благодарственным 

письмом, Благодарностью могут быть премированы за счет средств 

инициатора ходатайства. 

7. Лица, награжденные Почетной грамотой, могут быть повторно 

представлены к награждению Почетной грамотой не ранее чем через три года 

после предыдущего награждения. Повторное награждение Почетной 

грамотой до истечения 3-летнего срока может быть произведено по решению 

министра лесного хозяйства Кировской области. 

Награждение Благодарственным письмом повторно производится не 

ранее чем через два года после предыдущего награждения. Повторное 

награждение Благодарственным письмом до истечения 2-летнего срока 

может быть произведено по решению министра лесного хозяйства Кировской 

области. 

Награждение Благодарностью повторно производится не ранее чем 

через два года после предыдущего награждения. Повторное награждение 












